
Stellenausschreibung: Head of 

Operations (25%) bei Young 

Engineers Schweiz 

 

Bist du Student:in und suchst einen Nebenjob mit flexiblen 

Arbeitszeiten? 

 Young Engineers Schweiz sucht ab Ende September eine:n neue:n "Head of 

Operations" und bietet dir die Chance, neben dem Studium einen Nebenverdienst und 

wertvolle berufliche Erfahrungen zu sammeln. 

 

Wer wir sind 

Young Engineers ist ein junges Unternehmen, das seit mehreren Jahren in der Region 

Zürich und auch ausserhalb Freizeitkurse für Kinder anbietet. Dabei wird in jeder 

Lektion ein wissenschaftliches Thema theoretisch angegangen und mit LEGO® 

Modellen verwirklicht. Jede Woche finden über 40 Kurse statt, was eine gute 

Koordination erfordert. Deshalb sind wir auf der Suche nach einer jungen, engagierten 

und selbstständigen Person, die verantwortungsvoll die Führung von über 15 

Instruktor:innen übernehmen kann und will. 

Besonders im kommenden Semester möchten wir im Marketingbereich Fortschritte 

erzielen und die Firma in der Marktlandschaft ausbauen, weshalb wir eine Person 

suchen, die sich auch in diesem Bereich schon Kenntnisse hat oder gerne Erfahrungen 

sammeln möchte. 

 

Wir bieten: 

• Flexible Arbeitszeiten 

• Ein junges, freundliches Team 

• Platz, deine Ideen und Kreativität einzubringen 

• Die Möglichkeit, deine Marketingkenntnisse umzusetzen 

• Einblicke in den Bildungsbereich in Zürich 

 

 

 



Deine Arbeitsbereiche:  Das bringst du mit: 

 
• Betreuung der Social-Media-

Plattformen: Facebook & Instagram 

• Aktualisierung der Homepage-Daten 

(WordPress) 

• Verwaltung von Kursanmeldungen 

• Ansprechperson für die 

Instruktor:innen 

• Gestaltung von Flyern (Vorlagen mit 

Informationen befüllen) 

• Besuch von Infoveranstaltungen, 

Probelektionen etc. 

• Kontaktpflege mit Schulen / 

Gemeindezentren 

• Vorbereitung und Mitorganisation 

der Schuljahresplanung 

• Korrespondenz in Deutsch 

• Rekrutierung neuer Instruktor:innen 

und Durchführung von 

Vorstellungsgesprächen 

 

• Offenheit und Neugier 

• Flair für Marketing und ein gutes 

Auftreten 

• Gute MS-Word-, -Excel- & -

PowerPoint-Kenntnisse und 

WordPress-Kenntnisse 

• Von Vorteil Kenntnisse zur 

Bewirtschaftung Sozialer Plattformen 

(Facebook, Instagram) 

• Gute mündliche und schriftliche 

Deutschkenntnisse 

• Flair für Organisation und Logistik 

• Verantwortungsbewusstsein und 

Führungsqualitäten 

• Flexibilität und Kreativität 

• Bereitschaft für ein 25%-Pensum 

 

 

Interesse geweckt? 

Wenn du interessiert bist und Lust hast, in einem vielfältigen Arbeitsfeld zu arbeiten, 

schick uns deine Bewerbungsunterlagen an avigail@youngeng.ch. 

Wir freuen uns auf dich! 

 


