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Zur Erweiterung unseres Teams von TD Fassadenbau AG suchen wir einen 

Geschäftsführer - strategischer Bereich 
 

TD Fassadenbau AG steht für über 30 Jahre Erfahrung im Gips und Fassadenbau. Im Jahre 2008 hat uns der 

Wille und Mut gepackt, all unsere Erfahrungen und Kompetenzen in ein selbständiges Unternehmen einzubinden. 

Heute beschäftigt unser Unternehmen TD Fassadenbau AG erfolgreich mehr als 45 Mitarbeiter.  Unsere Firma 

TD ist ein Familienunternehmen, dass sehr viel Erfahrung und Know-how besitzt und diese gezielt und täglich in 

seinen Dienstleistungen einsetzt. Unsere Stärken sind: Qualität, Termin- und Kostensicherheit, Zuverlässigkeit, 

Flexibilität und Erfahrung. 

Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

• Gesamtverantwortliche Unternehmensführung 

• Eigenständige Entwicklung und proaktive Umsetzung der Strategie und damit Weiterentwicklung der 

Gesamtorganisation 

• Engagierte und motivierende Mitarbeiterführung wie Bauleitung, Poliere, und Baumannschaft 

• Weiterentwicklung der Strukturen und Prozesse im Unternehmen 

• Key Account-Management bei Schlüsselkunden 

• Aktives Pflegen und Gestalten von Netzwerken und Kundenbeziehungen 

• Der Aufbau eines Business Developments zur systematischen Optimierung und Erweiterung 

• Entwicklung und Umsetzung einer Strategie mit Fokus auf digitales Marketing 

• Repräsentierung der Firma gegenüber Kunden, Geschäftspartnern und anderen Stakeholdern des 

Unternehmens 

• Regelmäßige Teilnahme an Qualifikationen und Weiterbildungslehrgängen 

• Kalkulieren und Verhandeln von Nachtragsangeboten gegenüber Auftraggebern in Zusammenarbeit mit der 

Kalkulationsabteilung 

• Sie tragen Budget- und Ertragsverantwortung und sorgen mit Ihrer zupackenden Art für einen positiven 

Teamgeist. 

Ihr Profil: 

• Sie haben einen Bachelor-Abschluss in Betriebswirtschaft, und idealerweise einen Master in 

Betriebswirtschaft an einer Universität/Fachhochschule in der Schweiz 

• Mindestens 3 Jahre Berufs und Führungserfahrung, nicht erforderlich im Baubranche. 

• Sie bringen ein gutes Gespür für Veränderungen und Entwicklungen im Markt und sich daraus ergebende 

Chancen mit. 

• Sicherer Umgang mit modernen Kommunikationsmedien und Standardsoftware (insbesondere PowerPoint, 

Excel, MS Project, und Outlook) 

• Idealerweise Kenntnisse und Erfahrung mit SAP ERP  

• Erfahrung in der Entwicklung und Vermarktung von Projekten und Konzepten 

• Sehr hohe Kooperationsfähigkeit, Verhandlungs- und Abschlussstärke 

• Sie kommunizieren verhandlungssicher auf Deutsch, Albanisch, und Kroatisch (Serbisch). Englisch ist 
wünschenswert    

 

Wir bieten Ihnen ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet, selbständiges und eigenverantwortliches 

Arbeiten. Wenn Sie diese interessante und vielseitige Aufgabe mit Entwicklungsperspektiven reizt, dann 

freuen wir uns über Ihre Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihres möglichen Eintrittstermins sowie 

Ihrer Gehaltsvorstellung an: info@td-fassadenbau.ch oder ded.dedaj@td-fassadenbau.ch  
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